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TRABALHO SERb, FUTURO CERTO. 

LEt MUNICIPAL No 1.314, DE 13 DE JANEIRO DE 2021. 
(republicada por conter incorre(;oes) 

Modifica a estrutura organizacional do Poder 
Executivo do Municiplo de Xique-Xique, 
extingue, cria e renomela cargos pUblicos, e da 
outras providencias. 

0 PREFEITO DO MLJNICIPIO DE XIQUE-XIQUE, Estado da Bahia, fáz saber que a 
Cartiara Municipal aprova e eu sancionO a seguinte Lei: 

Capitulo I 
DAS DISPOSIcOES PRELIMINARES 

Ait10  A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Xique-Xique fica 
modificada na forma da presente Lei, de modo a aprirnorar a eficiencia da gestão administrativa 
e a prestacâo de servicos pUblicos a populacao. 

Paragrafo Cinico - 
Os cargos e funçOes pUblicas cue não intègrarërn a nova estrutura 

organizacional proposta, ficam mantidos na denominaçao, quantidade e atribuiçOes 
estabelecidas nas suas respectivas leis de criaçâo. 

Art.26  Todos os orgãos e entidades qiie compOem a estrutura organizacional da 
Prefeitura Municipal deverão observar, em sua estrutura e funcionarnento, os requisitos de 
eficiencia de gestäo, corn vistas a adequar sua estrutura organizacional as modificacôes 
definidas nesta Lei. 

Capitulo II 
DA CRIAcAo DE SECRETARIAS MLJNICIPAIS 

Art.30  Pica criada a Secretaria Municipal da Mulher, Infancia e Juventude - SMIJ -, corn 
a finalidade de desenvolver e acornpanhar politicas pUblicas, apoiar açôes relacionadas a 

mulher, infancia e a juventude bern como promover e defender os direitos da crianca e do 

adolescente. - 

AtL4° Fica criada a Secretaria Municipal de ManuteAco, COnservaçäo e Transportés - 

SMAN -, corn a finalidade de planejar, supervisionar, acompanhar e ficaliZar projetos, obras e 
edificacOes püblicas destinadas a manutencâo e conservacâo da infraestrutura dos espaços e 
bens pUblicos, alem de prover a sua recuperacäo, e dos equipamentos de rnobiliãrio urbano 
nos espaços publicos, e, ainda, gerenciar a utilizacão dos veiculos integrantes da frota 

municipal. 

CapItulo Ill 
bA FUSAO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS 

Art.5 0  A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, e a 
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuária e Pesca, passam a formal urna Unica Secretaria, 
corn cargos inerentes a nova estrutura, ficando preservadas todas as funçOes anteriormente 
exercidas de forrna isoladas. 
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Paragrafo Uflico - Em virtude da fusâo das Secretarias ficam edintos Os cargos de 
Secretario Municipal, de Coordenador de Gestao Ambiental e Desenvolvimento, de 
Coordenador de Controle e Fiscalizaçao Ambiental, e de Assistente de Gabinete, todos eles 
integrantes da estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento 
Economico. 

Capitulo IV 

DA ALTERA(;A0 DE DENoMINAcAO DE SECRETARIAS MLJNICIPAIS 

Art.60  A Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social passa a ser 
denorninada de Secretaria Municipal de Açao Social, lrabalho e Renda - SMAS -, corn a 
finalidade de planejar, propor e coordenar a execucao da politica municipal de assistencia 
social, articulaçao e a mobilizaçao das acOes voltadas a redução e erradicaçao da pobreza e a 
promocâo da cidadania, alern da garantia da manutGnçâo dos direitos e necessidades bâsicas 
do cidadão. 

Art.70  A Secretaria Municipal de Obras, lhftaestrutura, Transportes e Serviços PUblicos 
passa a ser denorninada de Secretaria Municipal de Obras Püblicas SMOP -, corn a 
finalidade de executar obras publicas, planejar e getir a infraestrutura urbana e a politica de 
redes de infraestrututa da cidade no que concerne ao regular desempenho das competéncias 
do miJniclpio de Xique'Xique e executar projetos habitacionais de interesse social. 

Art.80  A Secretaria Municipal da Juventude, Turismo, Esporte e Lazer passa a ser 
denorninada de Secretaria Municipal de Esporte, Turisrtio e Lazer - SEMT -, corn a finalidade 
de coordenar, propor e executar a politica municipal de estImulo S esporte, ao turismo e ao 
Iaer. 

Art.90  A Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria e PesOa passa a ser 
denominada dO Secretaria Municipal da Agricultura, Meio Ambiente, Pecuâria e Pesca - 
SAMAM -' corn a finalidade de propor, desenvolver e executar a politica municipal de 
aricultura e de atividades agropecuárias, incluindo a Pecuaria e a Pesda, de modo a fornentar 
o desenvolvirnento das comunidades rurai, e dos seus Ilabitantes, sern descuidar da 
preservaçao do meio ambiente, 

Capitülo V 
DA ALTERA(;A0 DA ESTRLJTURA DO PODER EXECUT1VO MUNICIPAL 

Art.10 0 Gabinete do Prefeito, Vice-Prefeito, ControladoriaGeral, Procuradoria-Geral e 
as Secretarias Municipais que integrarn a estrutura do Poder Executivo Municipal passam a 
cohtar corn a composicão descriminada nos artigos seguintes, ficando revogadas todas as 
disposicoes anteriores e contrârias ao que dispOe esta lei. 

Att.11 0 Gabinete do Prefeito passa a contar corn a estrutura abaixo dOscrita: 

Chefe de Gabinete do Prefeito 
Assessor Especial 
t)iretor de Comunicaflo 
Chefe do Cerimonial 
Ouvidor Geral do MunidpiO 
Assistente de Gabinete 
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Art.12 0 Gabinete do Vice-Prefeito passa a contar corn a estrutura abaixo descrita: 

a) Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito 
a) Assistente de Gabinete 

Art.13 A Controladoria-Geral do Municipio passa a contar corn a estrutura abaixo 
descrita: 

Controlador Geral do Municiplo 
Assistente de Gabinete 

Att.14 A Procuradoria-Geral do Municipio passa a contar corn a estrutura abaixo 
desc(ita: 

Procurador-Geral do Municipio 
Procurador-Adjunto 
Assistente de Gabinete 

Att.15 A Secretaria Municipal de Administraçao, Planejamento e Finanças passa a 
contar corn a estrutura abaixo descrita: 

Secretário 
Diretor do Oepartrnntb de Pessoal 
Diretor do Setor de Tributacão 
Diretor do Setor de Conipras e Patrirnonio 
Diretor do Setor de Contabilidade 
Diretor de LicitacOes e Contratos 
Coordenador Financeiro 
Encarregado de Almoxarifado 
Encarregado do Posto de ldentificaao - SAC 
Assistente do Setor de Contabilidade da Secretaria de Adrt,inistracão 
Assistente do Setor de Compras e Patrimonio 

I) Fiscal de Tributaçao 
m) Assistente de Gabinete 

Att.16 A Secretaria Municipal de Educacâo e Cultura passa a contar Corn a estrutura 
abaixo descrita: 

Secretãrio 
Diretor Pedagogico 
Coordenador de Educacâo Irifaritil 
Coordenador de Ensino Fundarnental I e EJA 
Coordenador de Ensino Fundamental lIe EJA 
Coordenador de Ensino Medio 
Coordenador de Projetos Especiais 
Coordenador de Cultura 

I) Coordenador do AMAR - Centro Multidisciplinar de Educaçao Inclusiva 
Diretor de Administraçao, Material, Patrimonio e Logistica da SEC 
Coordenador de Merenda 

I) Coordenador de Transporte Escolar 
m) Coordenador de Recursos Hurnanos e PatrirnohiO 
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Diretor de Unidade Escolar - Pequeno Porte 
Diretor de Unidade Escolar - Medio Porte 
Diretor de Unidade Escolar - Grande Porte 
Diretor de Unidade Escolar - Porte Especial 
Vice Diretor de Unidade Escolar - Pequeno Porte 
Vice Diretor de Unidade Escolar - Medio Porte 
Vice Diretor de Unidade Escolar - Grande Porte 
Vice Diretor de Unidade Escolar - Porte Especial 
Vice Diretor Escolar de Creche 
Secretario de Unidade Escolar - Pequeno Porte 
Secretario de Unidade Escolar - Medio Porte 
Secretario de Unidade Escolar - Grande Porte 
Secretario de Unidade Escolar - Porte Especial 

aa) Coordenador Escolar - Pequeno Porte - 20h 
bb) Coordenador Escolar - Medio Porte - 20h 
cc) Coordenador Escolar - Grande Porte - 20h 
dd) Coordenador Escolar - Porte Especial '20h 
ee) Coordenador Escolar - Peueno Porte - 40h 
if) Coordenador Escolar - M(§dio Porte - 40h 
gg) Coordenador Escolar - Grande Porte - 40h 
hh) Coordenador Escolar - Porte Especial - 40h 
U) Inspetor de Unidade Escolar 
jj) Encarregado do Setor de Contabilidade da EducaçaO 
kk) Encarregado do Setor de lecnologia e lnformaçao - TI 
II) Assistente de Gabinete 

Aitlt A Secretaria Municipal de SaUde passa a contar corn a estrutura abaixo 
decrita: 

Secretario 
Assessor Tecflito 
Diretor de Regulaçao, Avaliaçao, Controle e Ouvidoria 
Atenção Atehção a SaUde 
Coorderiador de SaUde Básica 

o Coordenador de Media e Alta Complexidade 
Coordenador de SaOde Especializada 
Coordenador do SAMU 
Coordenador de Saüde Bucal 
Coordenador de Vigilancia Epidemiologica e Conttole do Endemias 
Coordenador de Vigilãncia Sanitaria, Ambiental e Saüde do Trabalhador 

I) Coordenador de Adrninistraçao, Material, Patriniohib e Logistica 
rn) Coordenador da Assisténcia Farmacêutica 

Coordenador de TFD 
Coordenador de Atenctho Psicossocial - CAPS 
Coordenador de LaboratOrio e Anàlises Clinicas 
Encarregado do Setor de Contabilidade da SaUde 
Encarregado dos Motoristas da Secretaria da SaUde 
Digitadores da Secretaria Municipal da SaüdO 
Assistente de Gabinete 
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Art.18 A Secretaria Municipal de Ação Social, Trabaiho e Renda passa a contar corn a 
estrutura abaixo descrita: 

Secretaho 
Coordenador de Gestao do SUAS e Vigilancia SOcio-Assistencial 
Coordenador do Programa Bolsa FamElia 
Coordenador do Proteção Social Básica e Beneficios Eventuais 
Coordenador do Peti 

0 Coordenador de Programas Habitacionais 
Coordenador do Protecao Especial 
Assistente de Gabinete 

Att.19 A Secretaria Municipal de Manutençao, Conservaçao e Transpoñes cohtarä corn 
a estrutura abaixo descrita: 

Secretario 
Encarregado de Transporte 
Encarregado de Serviços Pablicos 
Encarregado dé Manutençao de Logradouros e Estradas 
Encarregado de Fiscalizaçao de Mercados e Feiras 
Encarregado do Terminal Rodoviatio 
Encarregado da Gual-da Municipal 
Encarregado de Fiscalizaçao do Trãhsito 

I) Assistente de Gabinete 

Att.20 A Secretaria Municipal de Obras PUblicas passa a contar corn a estrutura abaixo 
descrita: 

Secretario 
Assessor de Convenios e Prestação de Contas 
Encarregado de Obras PUblicas 
Encarregado de Controle do Uso e Ocupacao do Sold 
Assistente de Gabinete 

Ait.21 A Secretaria Municipal da Mulher, Infancia e Juventude contarã corn a estrutura 
abaixo descrita: 

Secretário 
Diretor de Politicas PUblicas para as Mulheres, lnfância e Juventude 
Coordenador de Politicas Püblicas para as Mulheres 
Coordenador de Politicas POblicas para a lnfãncia 
Coordenador do Politicas Püblicas para a Juventude 
Assistente do Gabihete 

Art.22 A Secretaria Municipal de Espote. Turismo e Later passa a contär corn 
estrutura abaixo descrita: 

Secretario 
Encarregado de Promoção aO Turismo e Eventos 
Encarregado de Promoçao ao Esporte e Lazer 
Assistente de Gabihete 
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Art.23 A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Pecuaria e Pesca passa a 
contar corn a estrutura abaixo descrita: 

Sectetário 
Diretor da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Pecuaria e Pesca 
Encarregado do Departamento de Meio Ambiente e Fiscalizaçao 
Encarregado de Agricultura e Pecuária 
Encarregado de Pesca 
Assistente de Gabinete 

Art.24 0 Parque Aquâtico Ponta das Pedras passa a contar corn a estrutura abaixo 
descrita: 

a) Diretor da Fundação Parque Aquätico Ponta das Pedras 

Att.25 0 Serviço Autonorno de Agua e Esgoto - SAJAE passa a contar corn a estrutura 
abaixo descrita: 

a) Diretor do Servico AutOnomo de Agua e Esgoto 

Art.26 As altetaçOes do quadro de cargos em cornissab e das funçOes de confiança 
dos orgaos e secretarias rnunicipais integrantes da estrutura do Poder Executivo Municipal 
constarn do Anexo I, cujo organograrna funcional encontra-se no Anexo II. 

Att.27 Ficarti Chados 02(dois) cargos de Secretario do Municipio a fim de prover a 
Secretaria Municipal da Mulher, Infância e Juventude e a Secretaria Municipal de Manutençáo, 
Conservaçao e Transporte. 

Art.28 No ãmbito da Controladoria Geral do Municipio fica extinta 01(urn) vaga 
relacionada ao cargo de Assistente de Gabinete, sendo que o cargo de Assessor de Convenios 
e Prestaçao de Contas, antes existente, passa a integrar a estrutura da Secretaria Municipal de 
Obras PUblicas, sob a denorninaçao de Assessor Especial de Convénios e Prestaçao de 
Contas. 

Art.29 No ambito da Secretaria Municipal de Administraçáo, Planejarhento e Finahças 
ficarti realocados para a Secretaria Municipal de Manutençao, Conservaçao e Transporte os 
cargos de Encarregado do Terminal Rodoviario e de Encarregado da Guarda Municipal, 
ficando criado o cargo de Diretor de LicitacOes e Contratos, corn 01(unia) vaga, criadO o cargo 
de Coordenador Financeiro, corn 01(urna) vaga, ficando acrescida para o cargo de Fiscal de 
Tributaçao mais urna vaga, passando de 02(duas) para 03(tres), sendo que, para o cargo de 
Assistente do Setor de Contabilidade da Secretaria de Adrninistração, reduzida 01(Lirna) vaga, 
passando de 03(tres) para apenas 02(duas). 

Art.30 No ãrnbito da Secretaria Municipal de Educaçao e Cultura ficam criados os 
cargos de 000rderiador de Ensino Medio, corn 01(urna) vaga; o cargo de Coordenador do 
AMAR - Centro Multidisciplinar de Educaçao Inclusiva, corn 01(urna) vaga; o cargo de 
Encarregado do Setor de Tecnologia da lnformaçao - TI, corn 01(urna) vaga; sendo que os 
cargos de Coordenador de Patrirnonio e Coordenador de Recursos Hurnanos forarn unificados 
ern apenas 01(um) cargo, corn a nova denorninaçao de Coordenador de Recursos Hurnanos e 
Patrirnonio. 

I 
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Paragrafo 10 
- 0 quantitativo de vagas existentes na estrutura da Secretaria Municipal 

de Educaçao e Cultura passa as seguintes alteraçOes: 

As vagas disponiveis para o cargo de Diretor de Unidade Escolar - Pequeno Porte - 
ficam acrescidas de 05(cinco) vagas, passando a 20(vinte) vagas; 

As vagas disponiveis para o cargo de Diretor de Unidade Escolar - Grande Porte - 
ficam acrescidas de 10(dez) vagas, passando a 15(quinze) vagas; 

As vagas disponiveis para o cargo de Vice-Diretor de Unidade Escolar - Pequeno 
Porte - ficam aumentadas em 05(cinco) vagas, passando a 35(trinta e cinco) vagas; 

As vagas dispohiveis para o cargo de Vice-Diretor de Unidade Escolar - Porte Especial 
- ficam reduzidas em 10(dez) vagas, passando a 5(cinco) vagas; 

As vagas disponiveis para o cargo de Secretario de Unidade Escolar - Pequeno Porte 
- ficam reduzidas em 10(dez) vagas, passando a 20(vinte) vagas; 

As vagas cflsponfveis para o cargo de Secretarlo de Unidade Escolar Graride Porte 
ficam acrescidas em 05(cinco) vagas, passando a 15(quinze) vagas; 

As vagas disponiveis para o cargo de Secretario de Unidade Escolar Porte Especial - 
ficam reduzidas em 5(cinco) vagas, passando a 5(cinco) vagas; 

As vagas disponiveis para o cargo de Coordehador Escolar - Pequeno Porte 20 horas 
- ficam acrescidas de 03(tres) vagas, passando a 5(cinco) vagas. 

1) As vagas disponiveis para o cargo de Coordenador Escolar - Grande Porte fica 
reduzida em 01(uma) vaga, passando a 1(uma) vaga; 

j) As vagas disponiveis para o cargo de Coordenador EcoIar - Porte Especial 20 hora 
—fica redu±ida em 01(uma) vaga, passando a 1(uma) vaga; 

I) As vagas disponiveis para o cargo de Coordenador Escolar Grande Porte 40 horas 
fica acrescida de 10(dez) vagas, passando a 15(quinze) vagas; 

(n)As vagas diponiveis para o cargo de Encarregado do Setor de Contabilidade da 
Educaçao ficam acrescidas de 02(duas) vagas, passando a 3(três) vagas. 

Art.31 No ãrnbito da Secretaria Municipal de Saüde foialterada a nomenclatura do 
cargo de Diretor de Regulaçao, Controle, Avaliaçao e Auditoria, passando a ser denominado de 
Diretor de Regulação, Avaliaçao, Controle e Ouvidoria, mantida a Unica vaga existente, sendo 
tambéni modificada a denorflinaçao do cargo de Diretor de Atencão Básica, passando a DiretOr 
de Atehçao a Saude, sehdO mantida 01(uma) vaga. 

Paragrafo 10  - 0 dargo do Coordenador de SaUde Especializada, com 01(uma) vaga 
foi criado por e'ssa Lei, fazendo parte da sua estrutura funcional. 

Paragrafo 20  - 0 cargo de Monitor de Unidade de Saude, corn 10(dez) vagas, fbi 
extinto por essa Lei, deixando de fazer parte da estrutura funcional, sendo em seu lugar criado 
o cargo de Digitador da Secretaria Municipal de SaUde, mantidas as mesmas 10(dez) vagasja 
d ispoti i bil izadas. 

Paragrafo 30  - 0 quantitativo de vagas do cargo de Assessor TecnicO, passando de 
02(duàs) para 01(uma)vaga, e do cargo de Encarregado do Setor de Contabilidade da Saüde, 
suas vagas antes existentes fotarn acrescidas de 02(duas)vagas, passando a 03(tres). 
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Art.32 No ãmbito da Secretaria Municipal da Muiher, Infancia e Juventude ficarn 
criados Os cargos abaixo relacionados, corn o respectivo quantitativo de vagas: 

Diretor de Politicas Püblicas para as Muiheres, Infãncia e Juventude —01 vaga; 
Coordenador de Poilticas Püblicas para as Mulheres —01 vaga; 
Coordenador de Politicas PUblicas para a lnfancia - 01 vaga; 
Coordenador de Politicas Publicas para a Juventude —01 vaga; 
Assistente de Gabinete —03 vagas. 

Art.33 No ãrnbito da Secretaria Municipal da Agricultura, Meio Arnbierite, Pecuãria 
Pesca ficarn Criados Os cargos abaixo relacionados, corn o respectivo quantitativo de vagas: 

Diretor da Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente, Pecuaria e Pesca '-01 vaga; 
Encarregado do Departarnento de Meio Ambiente e Fiscalizaçäo —01 vaga; 
Encarregado de Agricultura e Pecuãria —01 vaga. 

Parágrafo Unico - 0 cargo de Encarregado de Agricultura e Pecuãria e resultädo da 
fusào dos cargos de Encarregado de Agricultura e de Encarregado de Pecuaria, tendo em vista 
a junção das antigas Secretarias Municipais de Agricultura, Pecuaria e Pesca corn a de Meio 
Ambiente e Desenvolvimento Sustentãvel. 

AYt.34 A Fundaçk Parque Aquãtico Ponta das Pedra FPAPP - rnanterã em sua 
estrututa organizacional 0 cargo de Diretor, corn 01(uma) vaga, que serã 0 responsavel por sua 
gestao. 

Ait35 0 Servico Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE - mantera em sua estrututa 
organizacional o cargo de Diretor, corn 01(urna) vaga, que será o responsavel por sua gesto. 

Ait.36 Ficam mantidos todos os demais cargos O funçOes criados anteriormente, é que 
jâ iiitegtam a estrutura do Poder Executivo Municipal, desde que hão conflitem corn a presente 
lei, havendo, prevalecera esta em qualquer hipotese. 

Ait37 Esta lei entra em vior na data de sua publicaçao, corn seus efeitos a 02(dois) 
de janeiro de 2021. 

GABINETE DO PREFEITO, em 13/dejaneiro de 2021. 

REINALDO 



ANEXOI 

PREFEITURA DE XIQUE-XIQUE QUANTIDADE VALORES 

GABINETE_DOPREFEITO -  GABP 
__________ 

Chefe de Gabinete do Prefeito 1 5.000,00 
Assessor Especial 3 2.750,00 
Diretor de Comunicaçao 1 2.750,00 
Chefe do Cerimonial 1 2.000,00 
Ouvidor Geral do Municipio 1 2.000,00 
Assistente de Gabinete 4 1.100,00 

GABINETE DO VICE PREFEITO - GABVP 
__________ 

Chefe de Gabinete do Vice-prefeito 1 2.750,00 
Assistente de Gabinete 2 1.100,00 

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM 
Controlador Geral do ?vlunicipio 1 5.000,00 
Assistente de Gabinete 1 1.100,00 

PROCURADORIA GERAL_DO_MUNICIPIO - PGM 
__________ 

Procurador Geral do Municipio 1 5.000,00 
Procurador Ajunto 1 5.000,00 
Assistente de Gabinete 2 1.100,00 

Secretaria Municipal de Administraçao, Planejamento e Finanças - SMA  

Secretario 1 5.000,00 
Diretor do Departamento de Pessoal 1 2.750,00 
Diretor do Setor de Tributaçao 1 2 750,00 
Diretor do Setor de Compras e PatrimOnio 1 2.750,00 
Diretor do Setor de Contabilidade 1 2.750,00 
Diretor de LicitacOes e Contratos 1 2.750,00 
Coordenador Financeiro 1 2.000,00 
Encarregado de Almoxarifado 1 1.500,00 
Encarregado do Posto de ldentificacao - SAC 1 1.500,00 
Assistente do Setor de Contabilidade da Sec. De Adm. 3 1.500,00 
Assistente do Setor de Compas e Patrimonio 3 1.500,00 
Fiscal de Tributaçao 3 1.500,00 
Assitente de Gabinete 2 1.100,00 

Secretaria_Municipal_de_Educacão_e_Cultura_-_SMEC  

Secretario 1 5.000,00 
Diretor Pedagogico 1 2.750,00 
Coordenador de Educaçao Infantil 1 2.000,00 
Coordenador de Ensino Fundamental I 1 2 000,00 
Coordenador de Ensino Fundamental II 1 2.000,00 
Coordenador de Ensino Medio 1 2.000,00 
Coordenador de Projetos Especiais 1 2.000,00 
Coordenador de Cultura 1 2.000,00 
Coordenador do AMAR - Centro Multidisciplinar de Educaçao Inclusiva 1 2.000,00 
Diretor de Administraçao, Material, PatrimOnio e Logistica da SEC 1 2.750,00 
Coordenador de Merenda 1 2.000,00 
Coordenador de Transporte Escolar 1 2.000,00 
Coordeandor de Recursos Humanos e PatrimOnio 1 2 000,00 
Diretorde Unidade Escolar- Pegueno Porte 20 2.000,00 
Diretor de Unidade Escolar - Medio Porte 10 2.250,0lt 
Diretor de Unidade Escolar - Grande Porte 5 2.500,00 
Diretor de Unidade Escolar - Porte Especial 5 2.750,00 
Vice Diretor de Unidade Escolar - Pegueno Porte 35 1.200,00 



Vice Diretor de Unidade Escolar - Medio Porte 20 1.350,00 
Vice Diretor de Unidade Escolar- Grande Porte 15 1.500,00 
Vice Diretor de Unidade Escolar - Porte Especial 5 1.650,00 
Vice Diretor Escolar de Ceche 10 2.250,00 
Secretarlo de Unidade Escolar - Pegueno Porte 20 1,100,00 
Secretario de Unidade Escolar - Medio Porte 10 1.215,00 
Secretario de Unidade Escolar - Grande Porte 15 1.350,00 
Secretário de Unidade Escolar - Porte Especial 5 1.485,00 
Coordenador Escolar - Pegueno Porte - 20h 5 1.200,00 
Coordenador Escolar - Medio Porte - 20h 2 1.350,00 
Coordenador Escolar - Grande Porte - 20h 1 1.500,00 
Coordenador Escolar - Porte Especial - 20h 1 1.650,00 
Coordenador Escolar - Pegueno Porte - 40h 1 2.000,00 
Coordenador Escolar - Medio Porte - 40h 15 2.250,00 
Coordenador Escolar - Grande Porte - 40h 15 2.500,00 
Coordenador Escolar - Porte Especial - 40h 5 2.750,00 
Inspertorde Unidade Escolar 10 1.500,00 
Encarregado do Setor de Contabilidade da Educacao 3 1.500,00 
Encarregado do Setor de Tecnologia da lnformacao (II) 1 1.500,00 
Assistente de Gabinete 2 1.100,00 

Secretaria _Municipal _da_SaUde_-_SMS  

Secretario 1 5.000,00 
Assessor Tecnico 1 2.750,00 
Diretorade Regulacao, Avaliaçâo, Controle e Ouvidoria 1 2.750,00 
Diretor de Atencao a SaUde 

. 1 2.750,00 
Coordenador de SaOde Basica 1 2.000,00 
Coordenador de SaUde de Media e Alta Complexidade 

. 1 2.000,00 
Coordenador de SaUde Especializada 1 2.000,00 
Coordenador do SAMU 1 2.000,00 
Coordenador de Saude Bucal 1 2.000,00 
Coordenador de Vigilância Epidemiologica e Controle de Endemias 1 2.000,00 
Coordenador de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Saüde do Trabalhador 1 2.000,00 
Coordenador de Administraçâo, Material, PatrimOnio e Loglstica 1 2.000,00 
Coordenador da AssientOncia Farmaceutica 1 2.000,00 
Coordenador de TFD 1 2.000,00 
Coordenador de Atençao Psicossocial - CAPS 1 2.000,00 
Coordenador de LaboratOrio e Anãlise Clinicas 1 2.000,00 
Encarregado do Setor de Contabilidade da SaUde 3 1.500,00 
Encarregado dos Mototristas da Sec.da SaUde 1 1.500,00 
Digitadores da Secretaria Municipal da SaUde 10 1.500,00 
Assistente de Gabinete 2 1.100,00 

Secretaria Municipal de Acao Social, Trabalho e Renda - SMAS 
____________ 

Secretário 1 5.000,00 
Coordenador de Gestao do SUAS eVigilancia Socio-Assistencial 1 2.000,00 
Coordenador do Programa Bolsa Familia 1 2.000,00 
Coordenador de Protecão Social Bãsica e Beneficios Eventuais 

. 1 2.000,00 
Coordenador do Peti 1 2.000,00 
Coordenador de Programas Habitacionais 1 2.000,00 
Coordenador de Proteçao Especial 1 2.000,00 
Assistente de Gabinete 1 1.100,00 

Secretaria Municipal de Manutencao, Conservacao e Transporte - SMAN  

Secretario 1 5.000,00/ 
Encarregado de Transporte 

. 1 1.500,00' 
Encarregado de Serviços PUblicos 1 1.500,00 
Encarregado de Manutencao de Logradouros e Estradas 1 1.500,00 
Encarregado de Fiscalizacâo de Mercados e Feiras 1 1.500,00 



Encarregado do Terminal Rodoviario 1 1.500,00 
Encarregado da Guarda Municipal 1 1.500,00 
Encarregado de FiscalizacaodoTränsito 1 1.500,00 
Assistente de Gabinete 1 1.100,00 

Secretaria _Municipal _de_Obras_PUblicas_-_SMOP 
____________ ____________ 

Secretario 1 5.000,00 
Assessor Especial de Convenios e Prestaçao de Contas 1 2.750,00 
Encarregado de Obras Publicas . 1 1.500,00 
Encarregado de Controle do Uso e Ocupacao do Solo 1 1.500,00 
Assistente de Gabiente 1 1.100,00 

Secretaria Municipal da Mulher, tnfancia e Juventude- SMIJ  

Secretario 
. 1 5.000,00 

Diretor de Politicas Püblicas para as Mulheres, Infancia e Juventude 1 2.750,00 
Coordenador de Politicas Püblicas para as Mulheres 

. 1 2.000,00 
Coordenador de Politicas Püblicas para alnfancia 

. . 1 2.000,00 
Coordenador de Politicas Püblicas para a Juventude 1 2.000,00 
Assistente de Gabinete 

. 3 1.100,00 

Secretaria Municipal da Esporte, Turismo e Lazer - SEMT 
Secretario 1 5.000,00 
Encarregado da Promocao ao Turisrno e Eventos 1 1.500,00 
Encarregado da Promocao ao Esporte e Lazer 1 1.500,00 
Assistente de Gabinete 1 1.100,00 

Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Pecuaria e Pesca - SMAM  

Secretario 1 5.000,00 
Diretor da Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente, Pecuária e Pesca 1 2.750,00 
Encarregado do Departamento de Meio Ambiente e Fiscalizaçao 1 1.500,00 
Encarregado de Agricultura e Pecuária 

. - 1 1.500,00 
Encarregado de Pesca 1 1.500,00 
Assistente de Gabinete 

. . . 1 1.100,00 

Pargue Aguãtuco Ponta das Pedras 
Diretor da Fundacao Pargue Aguático 

. . 1 4.500,00 

SAAE 
Diretor do Servico AutOnorno de Agua e esgoto 



AN EXO II 


