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LEI MUNICIPAL N° 1.314, DE 13 DE JANEIRO DE 2021.

Modifica a estrutura organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Xique-Xique,
extingue, cria e renomeia cargos piblicos, e da
outras providéncias.

. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE XIQUE-XIQUE, Estado da Bahia, faz saber que a
Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1° A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Xique-Xique fica
madificada na forma da presente Lei, de modo a aprimorar a eficiéncia da gestao administrativa
e a prestacéo de servigos publicos a populagéo.

Paragrafo Unico — Os cargos e fungbes publicas que ndo integrarem a nova estrutura
organizacional proposta, ficam mantidos na denominagdo, quantidade e atribuicdes
estabelecidas nas suas respectivas leis de criaggo.

Art.2° Todos os Orgdos e entidades que compdem a estrutura organizacional da
Prefeitura ‘Municipal deverao observar, em sua estrutura e funcionamento, os requisitos de
eficiéncia de gestdo, com vistas a adequar sua estrutura organizacional as modificagbes
definidas nesta Lei.

) Capitulo Il
DA CRIAGAO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art.3° Fica criada a Secretaria Municipal da Mulher, infancia e Juventude ~ SMiJ -, com
a finalidade de desenvolver e acompanhar politicas publicas, apoiar agdes relacionadas a
mulher, infancia e & juventude bem como promover e defender os direitos da crianga e do
adolescente.

Art.4° Fica criada a Secretaria Municipal de Manutengdo, Conservacgéo e Transportes —
SMAN -, com-a finalidade de planejat, supervisionar, acompanhar e fiscalizar projetos, obras e
edificagbes publicas destinadas & manutengéo e conservagao da infraestrutura dos espacos e
bens publicos, além de prover a sua recuperacgéo, e dos equipamentos de mobiliario urbano
nos espagos publicos, e, ainda, gerenciar a utilizagdo dos veiculos integrantes da frota

municipat.

_ Capituto IH
DA FUSAO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art.5° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, e a
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca, passam a formar uma Unica Secretaria,
com cargos inerentes & nova estrutura, ficando preservadas todas as fungdes anteriormente
exercidas de forma isotadas.
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Paragrafo Unico — Em virtude da fus&o das Secretarias ficam extintos os cargos de
Secretario Municipal, de Coordenador de Gestado Ambiental e Desenvolvimento, de
_Coordenador de Controle e Fiscalizagdo Ambiental, e de Assistente de Gabinete todos eles
Integrantes da estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente: e Desenvolvimento
Econdémice.

Capitulo IV

DA ALTERAGAO DE DENOMINAGAC DE SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art.6° A Secretaria Municipal do Trabalhc e Desenvolvimento Social passa a ser
denominada de Secretaria Municipal de Agao Social, Trabalho e Renda — SMAS -, com a
finalidade de planejar, propor e coordenar a execug&o da politica municipal de assisténcia
social, articulagao e a mobilizagéo das agdes voltadas a redugéo e erradicagio da pobreza e &
promogao da cidadania, além da garantia da manutengéo dos direitos e necessidades basicas
do cidadao.

Art.7° A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Transportes e Servigos PUblicos
passa a ser denominada de Secretaria Municipal de Obras Publicas — SMOP -, com a
finalidade de executar obras publicas, planejar e gerir a infraestrutura urbana e a politica de
redes de infraestrutura da cidade no que concerne ao reguiar desempenho das competéncias
do municipio de Xique-Xigue e executar projetos habitacionais de interesse social.

Art.8° A Secretaria Municipal da Juventude, Turismo, Esporte e Lazer passa a ser
denominada de Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer — SEMT —, com a finalidade
de coordenar, propor e executar a politica municipal de estimulo ac esporte, ao turismo e ao
lazer,

Art.9° A Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria e Pesca passa a ser
denominada de Secretaria Municipal da Agricultura, Meio Ambiente, Pecuaria e Pesca —
SAMAM - com a finalidade de propor, desenvolver e executar a politica municipal de
agricultura e de atividades agropecudrias, incluindo a Pecuaria e a Pesca, de modo a fomentar
o desenvolvimento das comunidades rurais, e dos seus habitantes, sem descuidar da
preservacao do meio ambiente,

; CapituloV
DA ALTERAGAO DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art.10 O Gabinete do Prefeito, Vice-Prefeito, Controladoria-Geral, Procuradoria-Geral e
as Secretarias Municipais que integram a estrutura do Poder Executivo Municipal passam a
contar com a composicdo descriminada nos artigos seguintes, ficande revogadas todas as
disposigbes anteriores e contrarias ao que dispde esta lei.

Art.11 O Gabinete do Prefeito passa a contar com a estrutura abaixo descrita:

a) Chefe de Gabinete do Prefeito
b) Assessor Especial

¢) Diretor de Comunicagio

d) Chefe do Cerimonial

e) Ouvidor Geral do Municipio

Assistente de Gabinete

—
=




PREFEITURA

XIQUE'XIQUE GABINETE

DO PREFEITO
TRABALHO SERIQ, FUTURO CERTO.

Art.12 O Gabinete do Vice-Prefeito passa a contar com a estrutura abaixo descrita:

a) Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito
a) Assistente de Gabinete

Art.13 A Controladoria-Geral do Municipio passa a contar com a esfrutura abaixo
descrita:

a) Controlador Geral do Municipio
b) Assistente de Gahinete

Art.14 A Procuradoria-Geral do Municipio passa a contar com a estrutura abaixo
descrita:

a) Procurador-Geral do Municipio
b) Procurador-Adjunto
c) Assistente de Gabinete

Art.15 A Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Finangas passa a
contar com a estrutura abaixo descrita:

a) Secretario

b) Diretor do Departamento de Pessoal

¢} Diretor do Setor de Tributagéo

d} Diretor do Setor de Compras e Patrimdnio
e} Diretor do Seter de Contabilidade

f) Diretor de Licitagbes e Contratos

g} Coordenador Financeiro

h) Encarregado de Almoxarifado

iy Encarregado do Posto de Identificagdo - SAC

j) Assistente do Setor de Contabilidade da Secretaria de Administragéo
k} Assistente do Setor de Compras e Patriménio

I} Fiscal de Tributagéo

m) Assistente de Gabinete

Art.16 A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura passa a contar com a estrutura
abaixo descrita:

Secretario

Diretor Pedagogico

Coordenador de Educacao Infantil

Coordenador de Ensino Fundamental | e EJA

Coordenador de Ensino Fundamental Il e EJA

Cocrdenador de Ensino Médio

Coordenador de Projetos Especiais

Coordenador de Cultura

Coordenador do AMAR - Centro Multidisciplinar de Educagao Inclusiva
Diretor de Administracdo, Material, Patriménio e Logistica da SEC
Coordenador de Merenda

Coordenador de Transporte Escolar

- o
sroszaesecese
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m) Coordenador de Recursos Hurmanos e Patriménio

n} Diretor de Unidade Escolar - Pequenc Porte
0) Diretor de Unidade Escolar - Médio Porte

p) Diretor de Unidade Escolar - Grande Porte
q) Diretor de Unidade Escolar - Porte Especial

=

»n =

Vice Diretor de Unidade Escolar - Pequeno Porte
Vice Diretor de Unidade Escolar - Médio Porte
t) Vice Diretor de Unidade Escolar - Grande Porte
) Vice Diretor de Unidade Escolar - Porte Especial
v} Vice Diretor Escolar de Creche
w) Secretario de Unidade Escolar - Pequeno Porte
X) Secretario de Unidade Escolar - Médio Porte
¥} Secretario de Unidade Escolar - Grande Porte
z) Secretario de Unidade Escolar - Porte Especial
aa) Coordenador Escolar - Pequeno Porte - 20h
bb) Coordenador Escolar - Médio Porte - 20h
cc) Coordenador Escolar - Grande Porte - 20h
dd) Coordenador Escolar - Pofte Especial - 20h
ee) Coordenador Escolar - Pequeno Porte - 40h
ff} Coordenador Escolar - Medio Porte - 40h
9g) Coordenador Escolar - Grande Porte - 40h
hh) Coordenador Escolar - Porte Especial - 40h
i} Inspetor de Unidade Escolar
ji}y Encarregadc do Setor de Contabilidade da Educagéo
kk) Encarregado do Setor de Tecnologia e Informagéo - Tl
iy Assistente de Gabinete

Art.17 A Secretaria Municipal de Saude passa a contar com a estrutura abaixo
descrita:

a) Secretario

b) Assessor Techico

¢) Diretor de Regulagac, Avaliacdo, Controle e Ouvidoria

d) Atengao Atengéo & Saude

e} Coordenador de Salude Basica

fy Coordenador de Média e Alta Complexidade

g) Coordenador de Saude Especializada

hy Coordenador do SAMU

i) Coordenador de Saude Bucal

i) Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica e Controle de Endemias
k) Coordenador de Vigilancia Sanitaria, Ambiental & Salide do Trabalhador
Iy Coordenador de Administragdo, Material, Patrimédnio e Logistica
m} Coordenador da Assisténcia Farmacéutica

n) Coordenador de TFD

0) Coordenador de Atencgéo Psicossocial - CAPS

p) Coordenador de Laboratério e Analises Clinicas

q) Encarregad¢ do Setor de Contabilidade da Salde

r)  Encarregado dos Motoristas da Secretaria da Saude

s) Digitadores da Secretaria Municipal da Saude

t) Assistente de Gabinete
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Art.18 A Secretaria Municipal de Agao Social, Trabalho e Renda passa a contar com a
estrutura abaixo descrita:

a)
b)
¢)
d)
€)
f)
g)
h)

Secretario

Coordenador de Gestdo do SUAS e Vigilancia Sécio-Assistencial
Coordenador do Programa Bdlsa Familia

Coordenador de Protecéo Social Basica e Beneficios Eventuais
Coordenador do Peti

Coordenador de Programas Habitacionais

Coordenador de Protecéo Especial

Assistente de Gabinete

Art.19 A Secretaria Municipal de Manutengao, Conservagéo e Transportes contara com
a estrutura abaixo descrita:

a

o

o o

(9]
— e et e et
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i)

Secretario

Encarregado de Transporte

Encarregado de Servigos Publicos

Encarregado de Manuteng&o de Logradouros e Estradas
Encarregado de Fiscalizagio de Mercados e Feiras
Encarregado do Terminal Rodoviario

Encarregado da Guarda Municipal

Encarregado de Fiscalizag&o do Transito

Assistente de Gabinete

Art.20 A Secretaria Municipal de Obras Publicas passa a contar com a estrutura abaixo

descrita:

Secretéario

Assessor de Convénios e Prestagio de Contas
Encarregado de Obras Publicas

Encarregado de Controle do Uso e Ocupagao do Solo
Assistente de Gabinete

Art.21 A Secretarig Municipal da Mulher, Infancia e Juventude contara com a estrutura
abaixo descrita:

O O T m
e e e e e

U

f)

Secretario

Diretor de Politicas Publicas para as Mulheres, Infancia e Juventude
Coordenador de Politicas Publicas para as Mulheres

Coordenador de Politicas Publicas para a Infancia

Coordenador de Politicas Publicas para a Juventude

Assistente de Gabinete

Art.22 A Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer passa a contar com a
estrutura abaixo descrita:

c

a)
b)
)
d)

Secretario

Encarregado de Premogéo ao Turismo e Eventos
Encarregado de Promogéo ao Esporte e Lazer
Assistente de Gabinete
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Art.23 A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Pecuaria e Pesca passa a
contar com a estrutura abaixo descrita:

a) Secretario

b} Diretor da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Pecudria e Pesca
¢) Encarregado do Departamento de Meio Ambiente e Fiscalizagao

d} Encarregado de Agricultura e Pecuaria

e) Encarregado de Pesca

f) Assistente de Gabinete

Art.24 O Parque Aqudtico Ponta das Pedras passa a contar com a estrutura abaixo
descrita:

a) Diretor da Fundag@o Parque Aquatico Ponta das Pedras

Art.25 O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto ~ SAAE passa a contar com a estrutura
abaixo descrita;

a) Diretor do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto

Art.26 As alteragdes do quadro de carges em comissao e das fungbes de confianca
dos orgéos e secretarias municipais’ integrantes da estrutura do Poder Executive Municipal
constam do Anexo |, cujo organograma funcional encontra-se no Anexo Il.

Art.27 Ficam criados 02(dois) cargos de Secretario do Municipic a fim de prover a
Secretaria Municipal da Muther, Infancia e Juventude e a Secretaria Municipal de Manutencao,
Conservagao e Transporie.

Art.28 No ambito da Controladoria Geral do Municipio fica extinta 01(um) vaga
relacionada ao cargo de Assistente de Gabinete, sendo que ¢ cargo de Assessor de Conveénios
e Prestac&o de Contas, antes existente, passa a integrar a estrutura da Secretaria Municipal de
Obras Publicas, sob a denominagao de Assessor Especial de Convénios e Prestagéo de
Contas.

Art.29 No ambito da Secretaria Municipal de Administragéo, Planejamento e Finangas
ficam realocados para a Secretaria Municipal de Manutengdo, Conservagao e Transporte os
cargos de Encarregade do Terminal Rodoviaric e de Encarregade da Guarda Municipal,
ficando criado o cargo de Diretor de lLicitagées e Contratos, com 01(uma) vaga, criado ¢ cargo
de Coordenador Financeiro, com 01(uma) vaga, ficando acrescida para o cargo de Fiscal de
Tributaggo mais uma vaga, passando de 02(duas) para 03(trés), sendo que, para o cargo de
Assistente do Setor de Contabilidade da Secretaria de Administrag&o, reduzida 01(uma) vaga,
passando de 03(trés) para apenas 02(duas).

Art.30 No ambito da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura ficam criados os
cargos de Coordenador de Ensino Médio, com 01{uma) vaga; o cargo de Coordenador do
AMAR - Centro Multidisciplinar de Educagdo Inclusiva, com 01(uma) vaga, o cargo de
Encarregado do Setor de Tecnologia da Informagéo - Tl, com 01(uma) vaga; sendo que os
cargos de Coordenador de Patriménio e Coordenador de Recursos Humanos foram unificados
em apenas 01(um) cargo, com a nova denominacgdc de Coordenador de Recursos Humanos e
Patriménio.
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Paragrafo 1° - O quantitativo de vagas existentes na estrutura da Secretaria Municipal
de Educagao e Cultura passa as seguintes alteragdes:

a) As vagas disponiveis para o cargo de Diretor de Unidade Escolar — Pequeno Porte -
ficam acrescidas de 05(cinco) vagas, passando a 20(vinte) vagas;,

b) As vagas disponiveis para ¢ cargo de Diretor de Unidade Escolar — Grande Porte -
ficam acrescidas de 10{dez) vagas, passando a 15(quinze) vagas,

€} As vagas disponiveis para o cargo de Vice-Diretor de Unidade Escolar — Pequeno
Porte — ficam aumentadas em 05(cinco) vagas, passando a 35(frinta e cinco) vagas,

d} As vagas disponiveis para o cargo de Vice-Diretor de Unidade Escolar — Porte Especial
- ficam reduzidas em 10(dez) vagas, passando a 5(cinco} vagas;

&) As vagas disponiveis para o cargo de Secretario de Unidade Escolar - Pequeno Porte
— ficam reduzidas em 10{dez) vagas, passando a 20(vinte) vagas;

f) As vagas disponiveis para o cargo de Secretério de Unidade Escolar - Grande Porte —
ficam acrescidas em 05{cinco) vagas, passando a 15(quinze) vagas;

g) As vagas disponiveis para o cargo de Secretario de Unidade Escolar — Porte Especial -
ficam reduzidas em 5{cinco) vagas, passando a 5(cinco) vagas,

h} As vagas disponiveis para o cargo de Coordenador Escolar — Pequeno Porte 20 horas
~ ficam acrescidas de 03(trés) vagas, passando a 5(cinco) vagas;

i) As vagas disponiveis para o cargo de Coordenador Escolar — Grande Porte — fica
reduzida em 01{uma) vaga, passando a 1(uma) vaga,

j) As vagas disponiveis para o cargo de Coordenador Escolar — Porte Especial 20 horas
— fica reduzida em O1(uma) vaga, passando a 1(uma) vaga;

I} As vagas disponiveis para o cargo de Coordenador Escolar — Grande Porte 40 horas —
fica acrescida de 10{dez) vagas, passando a 15(quinze) vagas,

m)As vagas disponiveis para o cargo de Encarregado do Setor de Contabilidade da
Educacao ficam acrescidas de 02(duas) vagas, passando a 3(trés) vagas.

Art.31 No ambito da Secretaria Municipal de Salde foi alterada a nomenclatura do
cargo de Diretor de Regulagéo, Controle, Avaliagéo e Auditoria, passando a ser denominado de
Diretor de Regulagdo, Avaliagdo, Controle e Ouvidoria, mantida a Unica vaga existente, sendo
também modificada a denominago do cargo de Diretor de Atengdo Basica, passando a Diretor
de Atencac a Saude, sendo mantida 01(uma) vaga.

Paragrafo 1° - O cargo de Coordenador de Saude Especializada, com 01(uma) vaga
foi criado por essa Lei, fazendo parte da sua estrutura funcional.

Paragrafo 2° - O cargo de Monitor de Unidade de Salde, com 10(dez) vagas, foi
extinto por essa Lei, deixando de fazer parte da estrutura funcional, sendo em seu lugar criado
o cargo de Digitador da Secretaria Municipal de Saide, mantidas as mesmas 10{dez) vagas ja
disponibilizadas.
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Paragrafo 3° - O quantitativo de vagas do cargo de Assessor Técnico, passando de
02(duas) para 01{(uma)jvaga, e do cargo de Encarregado do Setor de Contabilidade da Saude
suas vagas antes existentes foram acrescidas de 02(duas)vagas, passando a 03(trés).

Art.32 No ambito da Secretaria Municipal da Mulher, Infancia e Juventude ficam
criados os cargos abaixo relacionados, com o respectivo quantitativo de vagas:

a) Diretor de Politicas Publicas para as Mulheres, Infancia e Juventude — 01 vaga;
by Coordenador de Politicas Publicas para as Mulheres — 01 vaga;

¢) Coordenador de Politicas Publicas para a Infancia — 01 vaga;

d} Coordenador de Politicas Publicas para a Juventude — 01 vaga;

e) Assistente de Gabinete - 03 vagas.

Art.33 No ambito da Secretaria Municipal da Agricultura, Meio Ambiente, Pecuaria e
Pesca ficam criados os cargos abaixo relacionados, com o respectivo quantitativo de vagas:

a) Diretor da Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente, Pecuaria e Pesca - 01 vaga;
b) Encarregado do Departamento de Meio Ambiente e Fiscalizagao - 01 vaga,
¢} Encarregado de Agricultura e Pecuaria — 01 vaga.

Paragrafo Unico - O cargo de Encarregado de Agricultura e Pecudria ¢ resultado da
fusdo dos cargos de Encarregado de Agricultura e de Encarregado de Pecuaria, tendo em vista
a juncdo das antigas Secretarias Municipais de Agricultura, Pecuaria e Pesca com a de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

Art.34 A Fundagao Parque Aquatico Ponta das Pedras — FPAPP — manterd em sua
estrutura organizacional o cargo de Diretor, com O1(uma) vaga, que sera o responsavel por sua
gestdo.

Art.35 O Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE - mantera em sua estrutura
organizacional o cargo de Diretor, com 01(uma) vaga, que serd o responsavel por sua gestao.

Art.36 Ficam mantidos todos os demais cargos e fungdes criados anteriormente, e que
j& integram a estrutura do Poder Executivo Municipal, desde que ndo conflitem com a presente
lei, havendo, prevalecera esta em qualquer hip&tese.

Art.37 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com seus efeitos a 02(dois)
de janeiro de 2021.

GABINETE DO PREFEITQ, em 13 de janeiro de 2021.

REINALDO BRp
Prefte



ANEXCOI

PREFEITURA DE XIQUE-XIQUE QUANTIDADE VALORES
GABINETE DO PREFEITO - GABP
Chefe de Gabinete do Prefeito 1 5.000,00
Assessor Especial 3 2.750,00
Diretor de Comunicagao 1 2.750,00
Chefe do Cerimonial 1 2.000,00
Ouvidor Geral do Municipio 1 2.000,00
Assistente de Gabinete 4 1.100,00
GABINETE DO VICE PREFEITO - GABVP
Chefe de Gabinete do Vice-prefeito 1 2.750,00
Assistente de Gabinete 2 1.100,00
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
Controlador Geral do Municipio 1 5.000,00
Assistente de Gabinete 1 1.100,00
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Procurador Geral do Municlpio 1 5.000,00
Procurador Ajunto 1 5.000,00
Assistente de Gabinete 2 1.100,00
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas - SMA
Secretario _ 1 5.000,00
Diretor do Departamento de Pessoal 1 2.750,00
Diretor do Setor de Tributagdo 1 2.750,00
Diretor do Setor de Compras e Patriménio 1 2.750,00
Diretor do Setor de Contabilidade 1 2.750,00
Diretor de Licitagbes e Contratos 1 2.750,00
Coordenador Financeiro 1 2.000,00
Encarregado de Almoxarifado _ 1 1.500,00
Encarregado do Posto de Identificagdo - SAC 1 1.500,00
Assistente do Setor de Contabilidade da Sec. De Adm. 2 1.500,00
Assistente do Setor de Compas e Patriménio 3 1.500,00
Fiscal de Tributagao 3 1.500,00
Assitente de Gabinete 2 1.100,00
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SMEC
Secretario 1 5.000,00
Diretor Pedagégico 1 2.750,00
Coordenador de Educacéo Infantil 1 2.000,00
Coordenador de Ensino Fundamental | 1 2.000,00
Coordenador de Ensing Fundamental |l 1 2.000,00
Coordenador de Ensino Medio 1 2.000,00
Coordenador de Projetos Especiais 1 2.000,00
Coordenador de Cultura 1 2.000,00
Coordenador do AMAR - Centro Multidisciplinar de Educacg8o Inclusiva 1 2.000,00
Diretor de Administrag&o, Material, Patriménio e Logistica da SEC 1 2.750,00
Coordenador de Merenda L 2.000,00
Coordenador de Transporte Escolar 1 2.000,00
Coordeandor de Recursos Humanos e Patrimdnio 1 2.000,00
Diretor de Unidade Escolar - Pegueno Porte 20 2.000,00
Diretor de Unidade Escolar - Medio Porte 10 2.250,00
Diretor de Unidade Escolar - Grande Porte 5 2.500,00
Diretor de Unidade Escolar - Porte Especial 5 2.750.00
Vice Diretor de Unidade Escolar - Pequeno Porte 35 1.200,00




Encarregado de Fiscalizagao de Mercados e Feiras

Vice Diretor de Unidade Escolar - Médio Porte 20 1.3560,00
Vice Diretor de Unidade Escolar - Grande Porte 15 1‘500’00
Vice Diretor de Unidade Escolar - Porte Especial 5 1.650,00
Vice Diretor Escolar de Ceche 10 2-250'00
Secretario de Unidade Escolar - Pequeno Porte 20 1l100'00
Secretario de Unidade Escolar - Médio Porte 10 1:215'00
Secretdrio de Unidade Escolar - Grande Porte 15 1.350’00
Secretario de Unidade Escolar - Porte Especial 5 1.485'00
Coordenador Escolar - Pequeno Porte - 20h 5 1.200'00
Coordenador Escolar - Médio Porte - 20h 2 1.350100
Coordenador Escolar - Grande Porte - 20h 1 1.500'00
Coordenador Escolar - Porte Especial - 20h 1 1.650:00
Coordenador Escolar - Pequeno Porte - 40h 1 2.000,00
Coordenador Escolar - Médio Porte - 40h 15 2.250,00
Coordenador Escolar - Grande Porte - 40h 15 2.500,00
Coordenador Escolar - Porte Especial - 40h 5 2.750,00
Inspertor de Unidade Escolar 10 1.500,00
Encarregado do Setor de Contabilidade da Educagéo 3 1.500,00
Encarregado do Setor de Contabilidade de Tl 1 1.500,00
Assistente de Gabinete 2 1.100,00
Secretaria Municipal da Satdde - SMS
Secretario 1 5.000,00
Assessor Técnico 1 2.750,00
Diretora de Regulagdo, Avaliagéo, Controle e Quvidoria 1 2.750,00
Diretor de Atencio a Saude 1 2.750,00
Coordenador de Saude Basica 1 2.750,00
Coordenador de Saude de Média e Alta Complexidade 1 2.000,00
Coordenador de Saude Especializada 1 2.000,00
Coordenador do SAMU 1 2.000,00
Coordenador de Salude Bucal 1 2.000,00
Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Endemias 1 2.000,00
Coordenador de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Salde do Trabalhador 1 2.000,00
Coordenador de Administrag&o, Material, Patriménio e Logistica 1 2.000,00
Coordenador da Assienténcia Farmaceutica 1 2.000,00
Coordenador de TFD 1 2.000,00
Coordenador de Ateng8o Psicossocial - CAPS 1 2.000,00
Coordenador de Laboratério e Andlise Clinicas 1 2.000,00
Encarregado do Setor de Contabilidade da Saude 3 1.500,00
Encarregado dos Mototristas da Sec.da Salde 1 1.500,00
Digitadores da Secretaria Municipal da Saude 10 1.500,00
Assistente de Gabinete 2 1.100,00
‘ . Secretaria Municipal de Agdo Social, Trabalho e Renda - SMAS
Secretario _ i 5.000,00
Coordenador de Gestao do SUAS e Vigilancia Socio-Assistencial 1 2.000,00
Coordenador do Programa Bolsa Familia 1 2.000,00
Coordenador de Protecfo Social Basica e Beneficios Eventuais 1 2.000,00
Coordenador do Peti . 1 2.000,00
Coordenador de Programas Habitacionais 1 2.000,00
Coordenador de Protecao Especial 1 .2.000,00
Assistente de Gabinete 1 .1.100,00
Secretaria Municipal de Manutengdo, Conservacido e Transporte - SMAN
" |Secretario 1 5.000,00
Encarregado de Transporte 1 1.500,00
Encarregado de Servigos Pablicos .. 1 .1.500,00
Encarregado de Manutencéo de Logradouros e Estradas 1 1.500,00.
1 1.500,00




Encarregado do Terminal Rodovidrio 1 1.500,00
Encarregado da Guarda Municipal 1 1.500,00
Encarregado de Fiscalizagéo do Transito 1 1.500,00
Assistente de Gabinete 1 1.100,00
Secretaria Municipal de Obras Piiblicas - SMOP
Secretario 1 5.000,00
Assessor Especial de Convénios e Prestacdo de Contas 1 2.750,00
Encarregado de Obras Publicas 1 1.500,00
Encarregado de Controle do Uso e Ocupagéo do Solo 1 1.500,00
Assistente de Gabiente 1 1.100,00
Secretaria Municipal da Mulher, Infédncia e Juventude- SMiJ
Secretario 1 5.000,00
Diretor de Politicas Publicas para as Mulheres, Infancia € Juventude 1 2.750,00
Coordenador de Politicas Publicas para as Mulheres 1 2.000,00
Coordenador de Politicas Publicas para a Infancia 1 2.000,00
Coordenador de Politicas Pablicas para a Juventude 1 2.000,00
Assistente de Gabinete 3 1.100,00
Secretaria Municipal da Esporte, Turismo e Lazer - SEMT
Secretario 1 5.000,00
Encarregado da Promog&o ao Turismo € Eventos 1 1.500,00
Encarregado da Promoc&o ao Esporte e Lazer 1 1.500,00
Assistente de Gabinete 1 1,100,00
Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Pecuaria e Pesca - SMAM
Secretario 1 5.000,00
Diretor da Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente, Pecuéria e Pesca 1 2.750,00
Encarregado do Departamento de Meio Ambiente e Fiscalizagdo 1 1.500,00
Encarregado de Agricultura e Pecuaria 1 1.500,00
Encarregado de Pesca 1 1.500,00
Assistente de Gabinete 1 1.100,00
Parque Aquatico Ponta das Pedras
Diretor da Fundagdo Parque Aquatico | 1 4.500,00
. . SAAE ‘
Diretor do Servigo Auténomo de Agua e esgoto | 1 4.500,00
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